
Comune di Turriaco 

Piano Risorse e Obiettivi – 2020 

 

 

1 

CENTRO DI RESPONSABILITÀ Servizio tributi 

CENTRO DI COSTO Servizio tributi 

RESPONSABILE TECNICO Paolo Bisanzi 

ASSESSORE DI RIFERIMENTO SINDACO 

 

PROGETTO N.  1 Formazione dipendente Fabbi Rolando per Ufficio tributi 

 
RESPONSABILE DEL PROGETTO Paolo Bisanzi 

FINALITÀ Iniziare la formazione del dipendente assegnato all’ufficio tributi 

 

FASI E TEMPI PROGETTUALI   
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1 Regolamento nuova IMU      X X       

2 Corso base Insiel           X   

3 Coresenza allo sportello       X X X X X X  

 
 

Risorse  

UMANE 3 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTE 

FINANZIARIE  Non/sono previste risorse finanziarie ulteriori rispetto a quelle stanziate a 
bilancio. 

STRUMENTALI   Utilizzo dotazioni informatiche e relativi software gestionali 

 

 

 

Il progetto intende iniziare la formazione tributaria del dipendente, attualmente istruttore tecnico 

presso l’ufficio Urbanistica, assegnato part time all’ufficio tributi. 

OBIETTIVI GENERALI 

La formazione verterà su 2 fronti: 

- formazione teorica 

- formazione pratico/professionale 

OBIETTIVI SPECIFICI 

- Per quanto attiene la formazione teorica:  si prevede che il dipendente partecipi alla 

formazione del Regolamento per l’applicazione della nuova IMU la cui scadenza per 

l’approvazione è ora stabilita al 31 luglio. 

- Per quanto attiene alla formazione pratica: si prevede che il dipendente partecipi ad almeno 

1 corso base INSIEL in ambito tributario 

- E’ inoltre richiesta, compatibilmente con le norme per la lotta all’infezione COVID19, la 

copresenza allo sportello tributi almeno una volta al mese a partire dal mese di Luglio  

 

 

PROGETTO REVOCATO PER IMPOSSIBILITA’ DI VALUTAZIONE PER CESSAZIONE 

DELL’ISTRUTTORE TECNICO DESTINATARIO DELLO STESSO. 


