
M E S E   D I SETTEMBRE 2014

SERVIZI N. Dip. gg. lavorativi gg. di assenze % %
nel mese  nel mese  (1) assenze presenze

SEGRETERIA E SERVIZI ALLA PERSONA 5 110 13 11,82 88,18

VIGILANZA 1 22 9 40,91 59,09

FINANZIARIO 2 44 3 6,82 93,18
DIP IN ASPETTATIVA SINDACALE 1 22 22
TECNICO 5 97 10 10,31 89,69

  TOTALE 14

(1) Assenze per: malattia, infortuni, ferie, permessi e scioperi
 

M E S E   D I OTTOBRE 2014

SERVIZI N. Dip. gg. lavorativi gg. di assenze % %
nel mese  nel mese  (1) assenze presenze

SEGRETERIA E SERVIZI ALLA PERSONA 5 115 11 9,57 90,43

VIGILANZA 1 23 5 21,74 78,26

FINANZIARIO 2 46 2 4,35 95,65
DIP IN ASPETTATIVA SINDACALE 1 23 22
TECNICO 5 100 8 8,00 92,00

  TOTALE 14

(1) Assenze per: malattia, infortuni, ferie, permessi e scioperi
 

M E S E   D I NOVEMBRE 2014

SERVIZI N. Dip. gg. lavorativi gg. di assenze % %
nel mese  nel mese  (1) assenze presenze

SEGRETERIA E SERVIZI ALLA PERSONA 5 100 10 10,00 90,00

VIGILANZA 1 20 12 60,00 40,00

FINANZIARIO 2 40 3 7,50 92,50
DIP IN ASPETTATIVA SINDACALE 1 20 20
TECNICO 5 90 10 11,11 88,89

  TOTALE 14

(1) Assenze per: malattia, infortuni, ferie, permessi e scioperi
 
 
 


